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Ulevaade koolist

Rocca al Mare Kool on tegutsenud alates 2000. aasta 1. septembrist. Kooli juurde avati 1.
septembril 2005. aastal Vodja Individuaaldppekeskus (Vodja Kool) ja 2017. aastal Roostiku
kool, 1dhtudes arusaamisest, et suur linnakool ei sobi kdikidele dpilastele. Vodja Kool ja
Roostiku kool on Rocca al Mare Kooli dppekohad. Meie tegevusi toetavad ka Rocca al Mare
Kooli huvi-, muusika- ja spordikool. Juhindume oma tegevuses kooli kontseptsioonist ja koole
puudutavatest Eesti Vabariigi digusaktidest. Kooli juhib direktor koost6ds juhtkonnaga, kuhu
kuuluvad kooliosade juhatajad, dppetoolide juhatajad, personalijuht ja infojuht. Laiendatud
juhtkonda kuuluvad lisaks juhtkonna litkmetele ainesektsiooni juhatajad, Roostiku kooli juht,
eelkooli juht, HEV-koordinaator, isedppekeskuse koordinaator, muusikakooli juht, spordikooli

juht, kultuurikorraldaja, haldusjuht, pearaamatupidaja, 1T-juht ja juhiabi.

Arengukava koostamise pohimotted

Arengukava koostamise lihtekohad on jargmised:
e sisehindamise aruande andmed,;
e celmise perioodi arengukava lithiversiooni ldhtealused;
e rahulolu-uuringute tulemused;
e arendusseminarid Opetajatega;
e laiendatud juhtkonna seminarid;
e vanematekogu mdottetalgud;

e Eesti haridusstrateegia 2035.

Arengukavas on arvestatud niilidisaegse Opikisituse! pdhimdtteid ja tulevikupddevuste?

arendamise vajadust.

! Niiiidisaegne dpikisitus on arusaam dppimisest ja dpetamisest, mille kohaselt Sppimine on aktiivne ja koostdine
kogu elu kestev protsess, milles dppija opib dppima ja vdtab oma Sppimise eest vastutuse. Oppimise kdigus
arenevad dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kiitumine ja visrtushinnangud. Opetaja roll on toetada
oppijat ning luua keskkond ja tingimused, milles iga Oppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt
realiseerida.

2 Tulevikupédevused on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad toime tulla iiha keerukamas kiiresti
muutuvas maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus, innovaatilisus ja kohanemisvdime, dppimine ja mdtestamine
(vOoime motestada ja véartustada Opitu sisulist tdhendust), kultuuridevaheline pddevus (vdime tegutseda eri
kultuurikontekstides), mudeldav motlemine (oskus to6tada suurte andmemahtudega, andmekésitlusoskus,
andmepohine tegevus), uue meedia kirjaoskus, valdkondadeiilesus, disainmdtlemine, toimetulek kognitiivse
koormusega ja virtuaalne koostoo.



Arengukava luues oleme voOtnud eesmaérgiks, et see on koigile osapooltele arusaadav

toodokument, millest 1ahtutakse jargneva viie aasta planeerimisel, juhtimisel ja oma tegevustes.

Kéesoleva arengukava peamisteks eesmarkideks on:
e lapse arengut toetava keskkonna hoidmine;
e cnnastjuhtiva dppija kujundamine;

e Oppijat ja Oppimist toetava dpetaja areng.

Uldpohimétted: visioon, missioon, eesmirgid

Rocca al Mare Kooli missioon on:

Toetada maailma paremaks muutvaid unistusi ja nende teostamist.

Rocca al Mare Kooli visioon on:
Rocca al Mare Kool on oppijat vairtustav keskkond, kus moeldakse teaduspohiselt ja
loovalt ning tegutsetakse sihikindlalt ja hoolivalt.

Eesmirgid:
e luua tervikliku ja tugeva iildhariduse kaudu ning véairtustele tuginedes keskkond
haritud, kultuursete, loominguliste ja vastutustundlike noorte inimeste kujunemiseks;
e olla kodule partneriks lapsele arengukeskkonna loomisel;

e Juua parimad tingimused Opetajatele loominguliseks todks ja arenguks.

Pdhiprotsessiks RaM Koolis ongi lapse areng, kdik muud protsessid toetavad seda. Uks olulisi
toetavaid protsesse on lastevanemate voi vanavanemate korvalope, s.o ope, mille abil vanemad

saaksid oma lapsi abistada, toetada, julgustada.

RaM Koolis ei kuulu vaidlustamisele jairgmised algtoed:
e haridus on nii inimese kui tihiskonna arengu eelduseks ja samas ka kéivitajaks;
e kool peab kdima ajast ees, edendades lihiskonna arengut;
e lapse arengu pohikeskkonnaks on kodu, kooli tilesandeks on toetada kodu;
e iga laps on andekas, tuleb ainult vilja selgitada, milles. Lapse ande avastamine on
otseselt seotud Opetaja professionaalsusega. Kool toetab ja aktsepteerib iga indiviidi

omapadra ja isedrasusi;



Oppimine on siigavalt individuaalne tegevus;

Opetamine on tee juhatamine: miks, kuhu ja kuidas minna;

opilase edukuse niitajaks on ta areng;

lapse areng on loomingu funktsioon: nii palju, kui on ruumi loominguks, on ruumi ka
arenguks;

loomingu ja sellega kaasneva arengu eelduseks on kord ja korraarmastus.

RaM Kooli juhtkond, dpetajad ja todtajad juhinduvad oma tegevuses jargmistest printsiipidest:

Subjekt-subjektse suhtlemise printsiip. Igasuguse suhtlemise aluseks koolis on
vastastikune austus ja lugupidamine, st. suheldakse demokraatlikule iihiskonnale
omasel subjekt—subjektsel alusel;

Oiguste austamine. Uhegi tegevuse tulemuseks RaM Koolis ei tohi olla kellegi teise
Oiguste piiramine vOi kahjustamine;

Vastastikune rikastamine. Kogukonna litkmed, nii lapsed kui ka tdiskasvanud dpivad
iiksteiselt ja Opivad koos;

Vaimsus. Toeliselt haritud inimeseks saab kujuneda iiksnes siigavalt vaimses,
akadeemilises keskkonnas. RaM Kooli kogu personal tegeleb jirjepideva
enesetdiendamisega, sealhulgas uurimistooga. RaM Koolis on Opetamine
originaallooming, mida dpetaja pidevalt edasi arendab;

Keskkonna hoidmine. Suurt tdhelepanu poodratakse loodushoiule, koolikeskkonna

turvalisusele, heategevusele ning lojaalsusele suunatud mottelaadi kujunemisele.

Seame eesmirgiks, et RaM Kooli 1dpetajad:

oleksid valmis pidevaks, elukestvaks dppeks;

orienteeruksid Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos, kultuurikoosluses, aktuaalsetes
probleemides ning inimeste elulaadi variatsioonides maailma eri osades. Eriti oluliseks
peame siinjuures moistva ja salliva suhtumise kujunemist niihédsti nendesse
variatsioonidesse kui ka teiste inimeste rahvuslikesse, religioossetesse ja
individuaalsetesse isedrasustesse ning vajadustesse. RaM Kooli dpilased ja 10petajad
peaksid olema valmis reguleerima oma kiitumist ja tegevust vastavalt kultuuri- ja
ithiskonnatavadele, séilitades iihtlasi isikliku identiteedi ja védrikuse;

oleksid valmis aktiivselt osalema kultuuris niihésti tarbijana kui ka loojana;

slivenema endasse, analiilisima oma tegevust ja selle motiive, seoseid ja suhteid teiste

inimestega, saavutusi ja dparduste pdhjusi;



e omaksid paindlikku motlemisvGimet ja enesekriitilist meelt, oskaksid kaituda
erinevates sotsiaalsetes oludes ja situatsioonides, oleksid voimelised elama erinevates
rollides, andma ja tditma {ilesandeid, piistitama eesmérke ja valima vahendeid
mitmesuguste probleemide loovaks lahendamiseks;

® oleksid valmis otsustama ja vOtma enda kanda wvastutust, taluma riski ja ka
ebadnnestumisi enesevéirikust kaotamata, kaitsma seda, mida on vaja hoida,
tugevdada, kindlustada (néit. au, véarikust, vabadust, iseseisvust, kodu ja kodumaad,
loodust), astuma viélja iilekohtu vastu; mdistaksid liikumise vajalikkust ning tegeleksid

aktiivselt kehakultuuri ja spordiga.

Ideaaliks on seega haritud, terve, mdtte- ja tundevdimeline, erksa sotsiaalse ndrviga noor

inimene, kelles on tasakaal hinge, moistuse ja keha vahel.

Kokkuvdttes voib delda, et tegevus meie koolis tugineb “kolmele vaalale”:
e akadeemilisus ja kvaliteet koiges;
e individuaalne ldhenemine;

e terve eluhoiak.

Pohivairtused

RaM Kooli jaoks kolm olulist viirtust on ONNELIKKUS, EETILISUS ja VAIMSUS. RaM
Kooli pedagoogiline kontseptsioon on suunatud sellele, et kogu koolipere, eriti aga iga laps,

oleks praegu ja tulevikus:

ONNELIK

Siia kuuluvad mairksonad terve, loov, oma individuaalsust arvestav, sobralik, iseseisev,
ettevotlik, tasakaalukas, vabadus, ennast armastav eluhoiak.

EETILINE

Mairksonad: védrikas, véigivallatu, viisakas, aus, austav, keskkonnahoidlik, mdddukas, vordselt
kohtlev, salliv, lojaalne, kodanikujulgust kandev, otsustus- ja vastutusvoimeline, tdhelepanelik,
teisi armastava eluhoiakuga.

VAIMNE

Mairksonad: haritud, akadeemilisuse poole piiiidlev, rahvuskultuuri ja maailmakultuuri hindav,

avatud, paindlik.



Meile tahtis

Laps astub kooliteel. Eluterve, loov, uudishimulik. Omanéoline ja andekas. Ta mirkab ja
aitab teisi, opib ja kasvab koos teistega. Ta on dppija. Ta on opetaja. Ta silmad ja siida on
avatud. Teda nédhakse sellisena nagu ta on. Ta julgeb olla selline nagu ta on. Tema edenemise
moddupuuks on isiklik areng.Koolitee viib maailma, kuid algab Eestist. Selle tee
vundamendiks on onnelikkus, vaimsus, eetilisus. Iga lapse koolitee on erinev. Igaiiks kdib
seda ise — kodu ja Opetajate juhendamisel. Me tegutseme iiheskoos, Opime liksteiselt ja

moodustame kogukonna, mida tihendavad meile olulised vaartused.

Traditsioonid ja vairtused

e Hoiame ja vidirtustame kooli ajaloo jooksul siindinud meile olulisi traditsioone, olles
sealjuures avatud ka uute kujunemisele. Meie kultuurielu areneb ajas. Peame oluliseks
koostegemist, kus kdik saavad olla kaasloojateks.

e Meie tunniplaanis on RaM koolile olulisi vdirtusi kandvad ja lapse arengut toetavad
oppeained. Hoiame ja vajadusel kaasajastame olemasolevaid kooli poolt lisatud
kursuseid koigis kooliosades.

e Koolis on olulisel kohal vodrkeelte dppimine. Alustame A-vdorkeele dppimist 1.
klassist ja B-voorkeele dppimist 4. klassist.

e 1.-12. klassi Oppimise osaks on osalemine loodusklassides, kus Opitakse tundma
loodust ja seal toimuvaid protsesse ning selle kaudu siigavamalt tunnetama iseennast ja
maailma.

e Meie koolis védrtustatakse Eesti kultuurielust osavotmist.

o FEdendame keskkonnatundlikku motteviisi, véddrtustame ja toetame loodusliku
mitmekesisuse pilisimist. RoheRaM-i tegevuste kaudu annavad koik koolis panuse

keskkonnateadlikuma mdtlemise ja kditumise juurutamiseks.

Avatud ja koostoine keskkond

® Pecame oluliseks koostodd oma kogukonnaga. Meie igapdevaseid tegemisi toetavad
vanematekogu, suurkogu, arengufond, vilistlaskogu ja dpilasesindus.

e Terve koolimaja on dpiruum.
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e Meie kool on KiVa (kiusamisvaba) kool. Koolipere panustab igapdevaselt turvalisema
keskkonna loomise nimel.

e Peame oluliseks avatud suhtlust ja informatsiooni kiiret litkumist.

e Hoolitseme vaimse ja fiiiisilise tervise eest.

e Mirkame hariduslike erivajadustega Opilasi ja toetame neid siisteemselt ja
vajaduspohiselt koostdds tugispetsialistidega.

e Oleme votnud eesmérgiks olla haridusuuenduste eestvedaja ja propageerija. Votame
osa uutest haridusalgatustest ja jagame oma kogemusi teistega.

o Hariduse kvaliteedi tdstmiseks on oluline koost60 partneritega véljastpoolt kooli.
Jatkame aktiivset koostodd teiste koolide, ettevotete ja kultuuriasutustega.

e Viime regulaarselt ldbi sisehindamist ja teeme selles parendusi.

Oppijat ja 6ppimist toetav Gpetaja

e Meie koolis t66d alustavat Opetajat toetab mentor.

e Toectame Opetajaid enesearengu teostamisel ja koolile oluliste muutuste
ettevalmistamisel.

e Planeerime, viime ellu ja mdddame iseseisvust ja ettevatlikkust toetavaid dppetegevusi
koikidele vanuseastmetele.

e Tdstame Opetajate ja Opilaste infotehnoloogilist padevust.

e Teeme pidevat t60d, et toetada Opilaste ettevalmistamist tuleviku valikute tegemiseks

e Pakume erinevates valdkondades huvitegevust, mis voimaldab dJpilasel ennast

mitmekiilgsemalt arendada.

Ennastjuhtiv 6ppija

e Votame sihiks kujundada meie Opilastest ennastjuhtivad dppijad.

e Viirtustame teineteist ja teineteisega koos dppimist.

e Opime, kuidas dppida ning loome sellega aluse elukestvaks dppeks.

e Opime, kuidas toime tulla uute asjadega ja votta julgelt vastutust.

e Innustame omandama mitmekiilgseid teadmisi ja uurima uudishimulikult imbritsevat
maailma.

e Suuname avastama ja arendama Opilase individuaalseid voimeid ning olulisi oskusi.



Rocca al Mare Kooli arengukava tegevuskava

Tegevusvaldkonnad

Ennastjuhtiv opilane

Eesmirk: Opilased votavad rohkem vastutust oma dppimise eest ja suudavad teha liibiméeldud valikuid.

Tegevused 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja

Léhme noorema kooliosa klassides paindliku klassiruumi siisteemile X X X Noorema kooliosa
alates 1.klassist (aktiivopet soodustav klassiruum n-6 pesatundide juhataja, klassidpetajate
tegemiseks, sisustatud vastava koolimdobliga) oppetooli juhataja
Arendame vilja ja votame kasutusele eesmérgistamist ja X X X X X Klassidpetajate dppetooli
ajaplaneerimist toetava paeviku 1.—6. klassis juhataja

Viime sisse dpioskustele keskenduva tunni 5. ja 6. klassile iseseisvate X X X X X Kooliosade juhatajad
opioskuste kujundamiseks

Viime jark-jargult sisse mentorminutid klassijuhatajatega alates 1. X X X X X Kooliosade juhatajad
klassist, et toetada Opilase eneseanaliiiisi oskust ja ajaplaneerimist

Uuendame dokumentatsiooni Oppimist toetava tagasiside osas ja X X X X X Kooliosade juhatajad
rakendame seda Gppetdos

Viime regulaarselt 14bi iseseisva dppimise péevi, arendame neid X X X X X Oppetoolide juhatajad
sisuliselt

Tdstame Opilaste infotehnoloogia alast voimekust tuginedes X X X X X Haridustehnoloog

iilekoolilistele iihtsetele juhenditele




Jatkame Roostiku Koolis ennastjuhtiva dpilase arendamist. Loome X X X X X Roostiku Kooli dpetajad

stisteemi, kus Opilane saaks klassi Oppe-eesmarkide piires liikuda

modda Opetaja seatud Opiiilesandeid kiirendatud tempos

Toetame Gpilaste tuleviku valikuid koigis kooliastmetes X X X X X Kooliosade juhatajad,

(karjadrindustamine, toovarjupéev, karjaari karussell, kiilalised klassijuhatajad,

klassijuhatajatundides, kohtumised vilistlastega, “t66le kaasa” algatus psiihholoog, vilistlaskogu,

jms) vanematekogu

Jitkame isedppe voimalusega 1.-9. Klassile ja toimub selle pidev X X X X X Isedppekeskuse

arendamine koordinaator

Kaarditame isedppe vdimalikkust vanemas kooliosas ja planeerime X X X X X Isedppekeskuse

selle korraldust koordinaator

Arendame giimnaasiumi tdiendavaid kursusi X X X X X Taiendavate kursuste
koordinaator, dppetoolide
juhatajad

Jitkame LoTe-projekti pdevade korraldamist koost36 ja dppeainete X X X X X Reaal- ja loodusainete

16imingu toetamiseks keskmises kooliosas. Tdiendame neid sisuliselt oppetool

Toetame siisteemselt individuaalsel dppekaval olevaid Gpilasi X X X X X HEV koordinaator

Opioskuste omandamisel

Tulemusnéitajad: Nimetatud siisteemide (paindlik klassiruum, dpioskuste tunnid, mentorminutid, tdiendatud tagasisidestamine) ja vahendite (uus péevik,
tagasiside siisteem, digiplaani tdiendus) kasutuselevott planeeritud ajal. Korraldatud tegevuste (LoTe projekti pdevad, iseseisva 6ppimise paevade,

karjddrivalikuid toetavate tegevuste) tagasiside ja analiiiis. Opivdlgade hulga vihenemine.




Oppimist ja éppijat toetav dpetaja

Eesmirk: Meie kooli dpetajad tiiendavad ennast, et osata luua sobivad tingimused opilaste enesejuhtimisoskuse arendamiseks.

Tegevused 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja

Arendame ja iihtlustame Opetajate oskusi dppimist toetava tagasiside X X X X X Kooliosade juhatajad,
andmisel oppetoolide juhatajad
Kohandame vajaduspdhiselt digiplaani ja viime seda jérjepidevalt ellu X X X X X Haridustehnoloog
Valmistame ette mentordpetajad, et paremini toetada kooliga liituvaid X Personalijuht

uusi kolleege

Toetame uusi dpetajaid mentorite kaudu X X X X X Personalijuht

Teeme oma koolis vihemalt neli eesmérgistatud tunnivaatlust dppeaastas X X X X X Oppetoolide juhatajad
Soodustame uute aineteiileste koostddprojektide tegemist X X X X X Oppetoolide juhatajad
Voimaldame meie Opetajatele enesetdiendamiseks vihemalt kord aastas X X X X X Koolijuht

kiilastada teisi koole

Vaatame kriitiliselt {ile ainekavad ja tdokavad ning kohandame neid X X X X X Oppetoolide juhatajad
vajadusel ennastjuhtiva dppija toetamiseks

Tootame vilja dpioskuste arendamist toetava plaani ja rakendame X X X X X Oppetoolide juhatajad
jéarjepidevalt seda oma to0s

Viime 14bi keskkonnateemalisi koolitusi ja koostodprojekte, et toetada X X X X X RoheRaM

ning innustada Opetajaid keskkonnateemade 16imimisel dppetegevusse




Tunnustame oma dpetajaid

Koolijuht

Loome uue sisehindamise korra ja rakendame seda regulaarselt

X

X

X

X

X

Kooliosade juhatajad

Tulemusniitajad: Opetajate osalemine vajalikel koolitustel (tdhus tagasiside ja tagasiside protsess, mentorkoolitus, keskkonnateadlikkuse tdstmise
projektid). Tehtud materjalide (kohandatud tookavad, Spioskuste plaan, sischindamise kord) kasutamine ja talletamine. Tunnivaatlustel ja teiste koolide

kiilastusel osalemine ning kogemuse analiiis.

Lapse arengut toetav keskkond

Eesmirk: Opilased tunnevad end koolis turvaliselt ja saavad mitmekiilgse ettevalmistuse iseseisvaks eluks

Tegevused 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja

Hoiame kooli kultuurielu mitmekesisena ja kaasame organiseerimises X X X X X Kultuurikorraldaja
kogukonda

Hoiame ja vajadusel kaasajastame olemasolevaid koolivaartusi kandvaid X X Vastava kursuse
kursuseid vanemas kooliosas. Valmistame ette sisu keskmisele ja Opetaja, kooliosade
nooremale kooliosale, mille pdimime olemasolevatesse ainetesse juhatajad

Jatkame prantsuse ja saksa keele Gppimise voimalust A-keelena alates 1. X X X X X Vodrkeelte dppetooli
klassist. Valmistame ette II ja III kooliastmes vastava oppekava juhataja

prantsuse ja saksa keeles A-keelena ning inglise keeles B-keelena.

Kultuurikogemuste analiiiisiks ja motestamiseks loome ja rakendame X X X X Kultuuri dppetooli
alates keskmisest kooliosast kultuuripdeviku juhataja

Liikumise toetamiseks loome voimaluse dpilasel oma arengut X X X X Liikumise dppetooli
kaardistada juhataja

Koostdds sisearhitektidega kohandame kooliruumi dppimist toetavamaks X X X Haldusjuht




RoheRaM-i eestvedamisel arendame jarjepidevalt keskkonnatundlikku
motteviisi kujundavat ja toetavat koolikeskkonda

RoheRaM

Loodusklassi kaudu panustame igas vanuseastmes jérjepidevalt
keskkonnateadliku ja targalt toimiva inimese kujundamisse

Loodusklassi
projektijuht

Loimime sotsiaalseid projekte keskmise kooliosa tegevustesse.
Téiendame vastavaid vastavate dppeainete tookavasid

Emakeele ja
sotsiaalainete
ainesektsiooni juhataja

Jatkame KiVa koolina, valmistame uusi klassijuhatajaid ette KiVa
tegevuste ldbiviimiseks

KiVa tiimi juht

Vaatame lile riskiennetuse kava ja viime 1dbi iga aasta planeeritud
tegevused

Noorema ja keskmise
kooliosa juhataja,
projektijuht

Jatkame koostdod partneritega (lilikoolid, ettevotted). Analiiisime
iilikoolidega koostodlepingute sdlmimise vajadust ja voimalusel
s0lmime need.

Vanema kooliosa
juhataja, dppetoolide
juhatajad

Liitumine Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikuga, et toetada Gpilaste
igapéevast litkumist

Liikumise dppetooli
juhataja

Korraldame kaks korda aastas meelerahu kuu, kus tegevuste eesmérgiks
on vaimse tervisele teadlikkuse tdstmine

KiVa tiimi juht

Viime l4bi rahulolu-uuringud dpilaste, Opetajate ja lastevanemate hulgas

Koolijuht

Koostame Gpilaste tunnustamise statuudi ja rakendame seda

Kooliosade juhatajad,
klassijuhatajad

Meie koolis tegutseb jarjepidevalt dpilasesindus, kes nditab initsiatiivi ja
on heaks partneriks kooliperele

Opilasesinduse
president




Kaasame aktiivselt meie kooli vilistlaskogu kooli igapéevaellu ja selle X X X X X Vilistlaskogu

litkmed panustavad pilaste ning kooli arengusse (V2V kohtumised,

toovarjupéev, Opetajate paev, kooli siinnipdev)

Jatkame Lastevanemate kooli loenguid, et aidata lapsevanemal mirgata X X X X X Lastevanemate kooli

ja toetada oma last juht

Uuendame Vanematekogu rolli ja tookorraldust X Vanematekogu juht

Jiatkame regulaarseid kokkusaamisi suurkoguga ja paneme paika X X X X X Vanematekogu juht

konkreetsemalt osapoolte iilesanded

Arengufondi toel jitkame ideede ja projektide ellu viimine koolipere X X X X X Arengufond

hiivanguks

Mairkame koolipere tegemisi ja kajastame selgemalt koolielu stindmusi X X X X X Infojuht,

meie sisekommunikatsioonis kultuurikorraldaja,
koolijuht

Jatkame kooli inforuumi, juhendite ja virtuaalkeskkonna korrastamist X X X X X Infojuht

Pakume kogu kooliperele vdimalikult mitmekiilgset huviharidust 1dbi X X X X X Kultuurikorraldaja,

huviringide, muusika- ja spordikooli huvikooli,
muusikakooli ja
spordikooli juhatajad

Tegutseme selle nimel, et hoida kooli head kuvandit avalikus pildis X X X X X Koolijuht

Tulemusnditajad: Planeeritud tirituste (kooli kalendris olevad traditsioonilised tiritused, kogukonnaga koost6os tehtavad iritused, loengud lastevanematele,
meelerahu kuu) ja tegevuste (kooli valitud kursuste arendamine, vodrkeelte dppekava rakendamine, sotsiaalainete ainekava tdiendamine, kultuuripaeviku
ja enesearengu kaardistamise siisteemi kasutuselevott, KiVa koolitus, ennetustegevuste plaani rakendamine, Litkuma Kutsuva Kooli vorgustikuga
liitumine, rahulolu-uuringute tegemine, kooli inforuumi korrastamine) toimumine. Ruumiplaneeringu vajaduspdhine muutmine. Koost66 huvigruppidega

on regulaarne ja motestatud. Huvihariduse valikute kasv.




Arengukava hindamine ja kontroll

Arengukava tditmist analiilisitakse Oppeaasta 16pus ja vajadusel tdiendatakse arengukava uue Oppeaasta
alguses. Korrigeerimisel ldhtutakse sisehindamise tulemustest. Arengukava tditmise iilevaate
pohivaldkondadele toetudes teeb kooli direktor kooli pidajale, vanematekogule, dpilasesindusele kui ka
Opetajaskonnale iiks kord aastas. Arengukava kooskdlastatakse Opetajate, vanematekoguga ja

oOpilasesindusega ning selle kinnitab kooli pidaja.

Arengukava muudetakse:
e seadusandlike aktide muutudes;
e kooli eelarve ja investeeringute muutumisel;
e arengukava kehtivusaja tiditumisel;
e juhtkonna, vanematekogu, Opilasesinduse, Opetajaskonna vo6i kooli pidaja asjakohaste

ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskdlastab kooli direktor vanematekogu ja kooli pidajaga. Arengukava

uuendamise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava uuendamise kord

Arengukava koostatakse viieks aastaks; kord aastas, Oppeaasta 10pus, vaadatakse arengukava ldbi ja

tehakse korrektiivid.



